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Regulamin Ztobka ,,NUBO II”

Niniejszy dokument omawia zasady rekrutacji i przyjecia Dziecka do Placowki

Ztobek ,NUBO II” znajduje sie przy ulicy Gdanskiej 145 w todzi; organizowane i prowadzone przez Fundacje
SPIN, 90-536 £6dz ul. Gdariska 145, NIP 5732852113, REGON 36023539400000; nr konta bankowego: Bank
BNP Paribas 04 1600 1462 1026 0976 7000 0004.

1. Placowka czynna jest caty rok, 5 dni w tygodniu, w godzinach od 06.30 do 17.30. Placodwka jest nieczynna
w dni ustawowo wolne od pracy i niedziele oraz w okresie wakacyjnym ostatni tydzien lipca — pierwszy
tydzien sierpnia organizowana jest przerwa techniczna. Dodatkowe dni wolne na rok nastepny
podawane sg do wiadomosci do konca pazdziernika roku poprzedzajgcego.

2. Placédwka przyjmuje pod opieke dzieci w wieku od 5-tego miesigca zycia do 3-go roku zycia.

3. Rekrutacja jest elektroniczna za posrednictwem strony: www.nubo.edu.pl lub bezposrednio w Placéwce
Ztobka przy ul. Gdarskiej 145 w todzi.

4. Zapisy przyjmowane sg przez caty rok, a gtéwny nabor trwa od 2 stycznia do 30 maja. Zgtoszone Karty
biorg udziat w rekrutacji przez caty rok, w ktérym zostaty zgtoszone. Wyniki naboru ogfaszane sg na
poczatku czerwca w siedzibie Ztobka przy ul. Gdanskiej 145 w todzi.
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Po uptywie 12 miesiecy od ztozenia wniosku Rodzice/Opiekunowie prawni, ktérych Dziecko nie
otrzymato miejsca w ztobku, powinni ponownie ztozy¢ wniosek o przyjecie do ztobka.

Dzieci przyjmowane s3 w miare posiadanych wolnych miejsc. O przyjeciu do ztobka decyduje
Dyrektor Ztobka, na podstawie wypetnionego przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych wniosku.
Dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia w dniu 31 sierpnia danego roku sg automatycznie skreslone z
listy Dzieci oczekujgcych.

W ztobku zwalnia sie miejsce, gdy:

Dziecko przechodzi do przedszkola,

Rodzic/Opiekun prawny ztozy pisemne wypowiedzenie warunkéw umowy,

Dyrektor ztobka skresli Dziecko z listy korzystajgcych z ustug placéowki z przyczyn podanych w
regulaminie.

W przypadku zgtoszonej wiekszej ilosci Dzieci i kart zgtoszeniowych od liczby wolnych miejsc w
ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu majg Dzieci w nastepujgce]j kolejnosci:

Uczeszczajace juz do ztobka, pod warunkiem, ze Rodzice/Opiekunowie prawni nie zalegajg z
odptatnoscia,

Z ktérych co najmniej jedno z Rodzicéw lub Dziecko w rodzinie jest osobg niepetnosprawng,

Z ktérych rodzenstwo juz uczeszcza do ztobka,

Dzieci z rodzin wielodzietnych,
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#+» Dzieci rodzica samotnie wychowujgcego.

f)  Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka z uwagi na brak miejsc wpisywane sg na liste rezerwowa.

g) W przypadku zwolnienia miejsca w ztobku, Dzieci z listy rezerwowej majg pierwszenstwo w
przyjeciu.

h) Warunkiem korzystania z ustug ztobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej pomiedzy
Rodzicami/Opiekunami prawnymi a Dyrektorem Ztobka. Brak podpisania umowy w wyznaczonym
terminie skutkuje usunieciem kandydata z listy zakwalifikowanych.

i)  Umowa podpisywana jest na biezacy rok szkolny. Aby przedtuzyé umowe na kolejny rok szkolny
nalezy ponownie ztozy¢ karte zgtoszeniowa oraz podpisac kolejng umowe.

j) Lista przyjetych Dzieci wywieszona bedzie na tablicy ogtoszer w Placéwce do 30 czerwca.

k) Podstawg odmowy przyjecia Dziecka do ztobka lub kontynuowania opieki jest obiektywny brak
mozliwosci ich Swiadczenia, wystepujgcy w szczegdlnosci w sytuacji:

e ograniczonej liczby miejsc w ztobku,

e zagrozenia epidemiologicznego,

e uchylania sie od naleznych optat przez osoby zobowigzane.

I)  Na wniosku o przyjecie Dziecka Rodzice/Opiekunowie prawni oswiadczajg, ze zapoznali sie z
zasadami rekrutacji w ztobku i Regulaminem.

m) O przyjeciu Dzieci do ztobka w trakcie roku decyduje Dyrektor ztobka.

n) Oswiadczenia Rodzica/Opiekuna prawnego sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie obowigzany jest do zawarcia w nim
klauzuli o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

o) Dyrektor ztobka w przypadku powziecia watpliwosci co do prawdziwosci ztozonych dokumentéw w
procesie rekrutacyjnym, moze dokonac¢ weryfikacji wniosku i dokumentacji do niego dotgczone;.

5. Dzieci przyjmowane sg do 31 sierpnia roku kolejnego, z mozliwoscig przedtuzenia, odpowiednio nie
przekraczajgc gornej granicy wieku Dziecka.

6. Placéwka oferuje opieke dostosowang do potrzeb Rodzicow/Opiekunéw prawnych dziecka, w
godzinach pracy Placéwki. W przypadku zapisu przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dwojga swoich
dzieci przystuguje 15% znizka czesnego na drugie i kolejne Dziecko.

7. Z przyczyn niezaleznych od Placéwki cennik moze ulec zmianie. O ewentualnych zmianach w
Regulaminie i/lub cenniku Placéwka informuje na biezagco w swojej siedzibie oraz na stronie
internetowe;j.

8. Zmiana wysokosci optat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy i w przypadku
niewyrazenia zgody na proponowang zmiane — umowa ulega rozwigzaniu z zachowaniem jedno
miesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktérym to okresie obowigzywac bedzie dotychczasowa stawka.

9. Dopuszcza sie zmiany cennika w krétszym czasie wynikajgce z sytuacji niezaleznych od prowadzacego
Placéwke. W takich sytuacjach akceptacja zmiany ceny jest gwarantem dalszej wspotpracy.
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Dopuszcza sie zawieszanie umowy na okres nieobecnosci Dziecka powyzej 1 miesigca; podczas
zawieszenia umowy obowigzuje ptatnosé czesnego w wysokosci 800 zt z jednoczesng mozliwoscig
skorzystania z nizszej optaty 1 miesigc w roku; w kolejnych miesigcach zawieszenia karnet ptatny jest w
petnej kwocie okreslonej w niniejszej umowie, zas Placéwka moze przyjgc¢ inne Dziecko na zastepstwo.
Zawieszenie umowy winno byc¢ zgtoszone w formie pisemnej z 1-no miesiecznym wyprzedzeniem oraz
powinno zawieraé okres zawieszenia, liczony w petnych miesigcach.

O zgodzie na zawieszenie umowy decyduje prowadzacy Placodwke, bioragc pod uwage ptynnosc
dziatalnosci oraz dobro przebywajacych tam Dzieci i pracownikéw.

Dopuszcza sie zawieszenie pracy Placodwki z przyczyn niezaleznych od prowadzgcego Placowke. Jezeli
ten pozostaje w gotowosci $wiadczenia ustug — czesne zostaje obnizone do niezbednego minimum,
okreslonego w umowie, na okres zawieszenia. Kazda sytuacja rozpatrywana jest indywidualnie. O
okresie zawieszenia prowadzacy Placéwke informuje na swojej stronie internetowej oraz innymi
mozliwymi kanatami komunikacji, np.: dziennik elektroniczny placowki, media spotecznosciowe itp.
Godziny przyprowadzania i odbioru Dziecka do/z Ztobka NUBO sg dowolne — w godzinach pracy
Placowki, lecz musza by¢ uzgodnione z pracownikami Placéwki co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

Do odbioru Dziecka upowaznieni sg wytacznie Rodzice/Opiekunowie prawni lub inne osoby wskazane w
pisemnym upowaznieniu zawierajgcym dane osobowe osoby upowaznionej.

Po przyjeciu do Placdwki Dziecko pozostaje pod statg opiekg fachowego Personelu, az do momentu
odebrania przez osoby upowaznione. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za Dziecko pozostajgce na
terenie Placowki pod opiekg Rodzicow/Opiekundw prawnych bgdZ oséb upowaznionych do odbioru
Dziecka. Dziecko jest pod opiekg Rodzica rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania
Dziecka pod opieke personelu oraz w trakcie odbioru Dziecka od momentu zabrania z grupy.
Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do odbierania dziecka do godziny 17.30.

W przypadku pozostawienia Dziecka poza godzinami otwarcia Placdwki doliczana jest optata. Jej
wysoko$¢ podana jest w umowie.

Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania zdrowego Dziecka. Do Placéwki
przyjmowane sg Dzieci z alergia, po wczesniejszym ustaleniu z wtascicielem Placéwki. Wtasciciel
Placéwki moze zazgdad stosownego zaswiadczenia od lekarza. Po kazdorazowym zachorowaniu
wtasciciel Placowki moze zazgdac zaswiadczenia od lekarza, iz Dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
ztobka. Brak zaswiadczenia od lekarza zastepowany jest oswiadczeniem Rodzica/Opiekuna prawnego
Dziecka.

Rodzice/Opiekunowie prawni informowani sg przez personel Placowki o wszelkich niepokojgcych
objawach i sg zobowigzani do wczesniejszego odebrania Dziecka w przypadku wystgpienia objawéw
chorobowych. Pracownicy Placéwki nie podajg Dzieciom lekéw. W sytuacji zagrozenia zycia Dziecka
Personel Placoéwki ma obowigzek wezwac Pogotowie Ratunkowe, postepowaé zgodnie z uzyskanymi
instrukcjami, witasng wiedzg i doswiadczeniem, oraz niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Rodzicow/Opiekundw prawnych Dziecka.
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20. Pracownicy Placowki zobowigzani s3 do opieki nad Dzieémi z uwagg, starannoscig, dbania o ich
bezpieczenstwo i zaspokajania potrzeb, réwnego traktowania wszystkich Dzieci, zagwarantowania
nietykalnosci osobistej. Pracownicy zobowigzani sg do udzielania informacji na temat stanu Dziecka
Rodzicom/Opiekunom prawnym Dziecka. Pracownicy Placéwki zobowigzani s3 do prowadzenia
Dziennika Obserwacji kazdego Dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaobserwowanego stanu
zdrowia, wymaganej diety (jesli istnieje), uwag pediatry, itp. Dziennik nie musi by¢ prowadzony
codziennie, ale tak czesto jak to konieczne.

21. Warunkiem przyjecia i pozostania Dziecka w ,,Ztobku NUBO” jest:

e Wnhniesienie opfaty administracyjnej (kwota jednorazowa i bezzwrotna, w ramach ktorej
zawarte jest roczne ubezpieczenie Dziecka oraz zakupywane s materiaty plastyczne,
edukacyjne, higieniczne). Wysokos$¢ optaty administracyjnej okreslona jest w umowie.

e Podpisanie umowy o Swiadczenie ustug dziennej opieki nad Dzieckiem wraz z kompletem
dokumentow przez:

% Oboje upowaznionych Rodzicow/Opiekundw prawnych

< Rodzica/Opiekuna prawnego w sytuacji, gdy Dziecko posiada tylko jednego
Rodzica/Opiekuna prawnego lub gdy wtadza rodzicielska jest ograniczona lub Rodzic
jest jej pozbawiony, bgdz gdy Opiekun prawny jest pozbawiony uprawnien wzgledem
Dziecka

e Regularne i terminowe wptacanie naleznych kwot

e  Optata za pobyt Dziecka uiszczana jest z gory do 10-go kazdego miesigca na konto Fundacji SPIN
lub gotowka w siedzibie Placowki. Nr konta bankowego: Bank BNP Paribas 04 1600 1462 1026
0976 7000 0004 .

22. Zgodnie z zatozeniem Ustawy o Rodzinnym Kapitale Opiekuriczym, Rodzicom/Opiekunom prawnym
przystuguje dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt Dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u
dziennego opiekuna — co reguluje Dziennik Ustaw 2021.2270. Zatgcznik do Regulaminu stanowi wyciag
z w/w ustawy Rozdziat 8A.

e W celu realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy o Rodzinnym Kapitale Opiekunczym
Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek podaé¢ Podmiotowi prowadzgcemu Placéwke
nastepujace dane:

Dotyczace Dziecka uczeszczajacego do ztobka

- imie i nazwisko

- date urodzenia

- numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i serie dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc

Dotyczgce Rodzicow/Opiekundw prawnych, ktorych Dzieci sg objete opieka w ztobku:

- imie i nazwisko

- date urodzenia
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- numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i serie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢
- adres poczty elektronicznej i numer telefonu

e Numer konta jaki stuzy rozliczaniu dofinansowania w ramach Rodzinnego Kapitatu
Opiekunczego : Bank BNP Paribas 20 1600 1462 1026 0976 7000 0007

23. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani s3 do kazdorazowego zawiadamiania Personelu Placowki o
zachorowaniu i/lub nieobecnosci Dziecka. Brak powyzszej informacji powoduje naliczanie stawki za
wyzywienie bez mozliwosci odliczen. Aby odliczy¢ stawke zywieniowa nalezy poinformowac Placéwke z
jednodniowym wyprzedzeniem. Poinformowanie w tym samym dniu o nieobecnosci dziecka nie
skutkuje odliczeniem stawki zywieniowej. Nieobecnos¢ Dziecka nie zwalnia z obowigzku uiszczenia
czesnego, zgodnego z obowigzujgcym karnetem.

24. Dla Dzieci w wieku od 18-go miesigca zycia za osobng doptatg Placdwka zapewnia wyzywienie w formie
cateringu oraz gotowych produktow odpowiednich dla wieku i potrzeb Dziecka. Dania sg komponowane
zgodnie z wymogami Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz najlepszymi praktykami zywieniowymi. Positki
dla Dzieci przygotowywane sg pod nadzorem dietetyka w firmie cateringowej specjalizujgcej sie w
zywieniu Dzieci. Firma ta dziata pod nadzorem Sanepidu, a proces produkcji i dostawy realizowany jest
wedtug norm HACCP. Dla Dzieci ponizej 18-go miesigca zycia oraz w indywidualnych przypadkach
Rodzice/Opiekunowie prawni sami zapewniaja Dziecku wyzywienie. Dostawca o$wiadcza, ze podawane
Dzieciom positki sg zgodne z wymogami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z norm zywienia dla
populacji, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia (art. 22 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat
3 oraz Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia Dz.U. z 01.08.2016 r. poz. 1154); jednoczesnie Odbiorca ma
prawo do skontrolowania positkdw podawanych Dzieciom.

25. Optata za wyzywienie (jesli Dziecko korzysta z cateringu) uiszczana jest z dotu do 10-go kazdego
miesigca.

26. Placowka ma prawo wykresli¢ Dziecko z listy uczeszczajgcych w przypadku braku uiszczania naleznych
opfat oraz braku mozliwosci wspétpracy z Rodzicem/Opiekunem prawnym Dziecka. Kazda sytuacja
rozpatrywana jest indywidualnie.

27. W ramach czesnego Placéwka zapewnia:

KD

% Srodki higieniczne (papier toaletowy, chusteczki higieniczne, reczniki papierowe, etc.)

7

< Srodki myjace (mydto, zele, etc.)

7

< Srodki pielegnacyjne (kremy, masci, pudry, zasypki, etc.)

7

% Materiaty plastyczne

7

% Materiaty edukacyjne

7

% Kojec/tézeczko, poduszka, kotderka, kocyk, posciel

KD

« Reczniki (jednorazowe i zwykte)

7

< Pranie poscieli i recznika Dziecka
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Jezeli Dziecko uczulone jest na srodki myjace i pielegnacyjne uzywane w Placéwce, Rodzic/Opiekun
prawny zobowigzany jest do zaopatrzenia Placéwki we wtasnym zakresie w odpowiednie srodki myjace
i pielegnujace dla swojego Dziecka. Produkty powinny by¢ opisane imieniem i nazwiskiem Dziecka.

+ Dostep do aplikacji typu Dziennik Elektroniczny, ktéra to utatwia i usprawnia komunikacje
Rodzica/Opiekuna prawnego z Placdwkg; jednoczesnie jest tablicg informacyjng i organizacyjng
28. Udzielane swiadczenia obejmujg zgodnie z normami dostosowanymi do wieku Dziecka:

KD

% Wyzywienie

7

¢ Ustugi opiekunczo — pielegnacyjne

KD

% Opieke pedagogiczng

« Zajecia dodatkowe np.: zajecia z jezyka angielskiego, rytmika, ¢wiczenia korekcyjne przy
muzyce, zajecia logopedyczne, zajecia psycho- rozwojowe, motoryczne, sensoryczne, zajecia w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci z zaburzeniami mowy, stuchu,
wzroku, emocji, z ADHD, autyzmem prowadzone pod nadzorem i wspodtpracg Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, zajecia i spotkania teatralne, zajecia plastyczne, zajecia
muzyczne, zajecia sportowe.

Higiene snu i wypoczynku

Organizowanie zabaw dydaktyczno - wychowawczych i rozwojowych zaréwno w
pomieszczeniu jak i na powietrzu

«+» Dziatania profilaktyczne promujgce zdrowie

KD

+» Dziafania na rzecz usamodzielnienia

% Biezacy kontakt z Rodzicami/Opiekunami prawnymi Dziecka (udzielanie informacji na temat
Dziecka wytgcznie upowaznionym osobom). Dzieci taczone s3 w grupy. Jako kryterium
przyjmuje sie wiek i potrzeby rozwojowe Dziecka.

29. Na czas pobytu Dziecka w Placéwce Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest zaopatrzy¢ Dziecko w:

Pieluchy jednorazowe

Ubranie na zmiane, buty

Smoczek z tancuszkiem i zapinka (jesli Dziecko korzysta)

Ulubione, osobiste rzeczy Dziecka

Wyzywienie gotowe do podgrzania (ustalane indywidualnie)

W przypadku matych Dzieci mleko, kaszki w postaci suchej

Szczoteczka, pasta i kubek do zebdw (podpisane) — dotyczy Dzieci starszych

30. Rodzice/Opiekunowie prawni mogg zgtaszaé propozycje do programéw wychowawczych, programéw
profilaktyki i promocji zdrowia, wigcza¢ sie w organizacje imprez okolicznosSciowych.
Rodzice/Opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ tworzenia Rady Rodzicow i dziatania w jej ramach.
Przedstawiciele Rady Rodzicbw mogg uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych w Placéwce oraz
opiniowac je. Co do zasady uczestniczg w nich Rodzice cztonkowie Rady Rodzicow, na prosbe samej Rady
Rodzicow lub Rodzica/Opiekuna prawnego Dziecka uczeszczajgcego do Placowki.
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Placéwka oferuje darmowy tygodniowy okres adaptacyjny. W okresie tym upowazniona osoba
przebywa z Dzieckiem w salach Placowki w sposdb nie zaktécajgcy pracy Personelu i pobytu innych
podopiecznych. Termin wizyty adaptacyjnej powinien by¢ uzgodniony z Personelem Placéwki. Dziecko
przebywajgce w Placdwce w okresie adaptacyjnym powinno by¢ zdrowe. W okresie adaptacyjnym
Rodzice/Opiekunowie prawni Dziecka odpowiadajg za nie, a takze gwarantujg Dziecku positek jesli
trzeba. Adaptacja przebiega bezposrednio przed postaniem Dziecka do ztobka.

Zdjecia naszych podopiecznych realizowane w ramach pracy Placéwki i umieszczane na stronie
internetowej, czy innych mediach spotecznosciowych Placéwki sg pod nadzorem, dystrybuowane za
zgodg Rodzica/Opiekuna prawnego Dziecka.

Umowa o Swiadczenie ustug moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia, licconym od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia
wypowiedzenia. Zerwanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nie daje mozliwosci odliczenia
czesnego w miesigcu, w ktérym umowa zostata zerwana. W takim przypadku rozliczy¢ mozna tylko
niewykorzystang stawke zywieniowa.

W Placowce dokumentacja Dzieci oraz wszelkie dane osobowe przechowywane s3 z nalezytg
starannoscia i w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

Placéwka oraz zatrudniony Personel posiada ubezpieczenie OC oraz NW.

Placéwka zapewnia ubezpieczenie NW Dzieciom.

W pozostatych sprawach spornych nie ujetych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2022 roku.
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